
Отчет 
за изпълнението на делегирания бюджет на Професионална гимназия 

към 30.09.2026 година 

  

Към 30.09.2026 година вече има утвърден бюджет на училището. Бюджета е утвърден от 

МОН с дата 28.09.2026 година. Утвърдена е и формулата за разпределение на средствата 

за годината.  

Размерът на бюджета  за 2026 година е 616 459 евро, който включва:  

- Средства по основни компоненти на формулата: 510915 евро 

- Резерв за нерегулярни разходи – 7302 евро – предоставя се на училищата през месец 

Ноември, при условие, че не са настъпили обстоятелства за изразходването му през 

годината. 

- Средства по регионален коефициент – 34569 евро 

- Норматив за създаване на условия за приобщаващо образование – 1032 евро 

- Допълващ стандарт за материална база – 2502 евро 

- Допълващ стандарт за първи и втори гимназиален етап – 6533 евро 

- Средства за занимания по интереси – 4771 евро 

- Средства за ученици в самостоятелна форма на обучение – 10030 евро. Тези средства се 

предоставят на училището през месец Ноември 2026 година само за броя на учениците , 

явили се на изпитите за определяне на годишни оценки по учебните предмети от 

училищния учебен план след представяне на справка и заявка. 

- Норматив за дете на ресурсно подпомагане – 7736 евро 

- Средства за поддръжка на училищни автобуси – 8049 евро 

- Стипендии – 23553 евро 

След утвърждаване на бюджета на училището от МОН е извършена корекция на 

предоставения до момента лимит и удържани осигурителни вноски на база утвърден 

бюджет, като за целта е извършено изравняване и сумата на предоставения лимит е 

намалена с 3312 евро. 

Преходен остатък в края на 2025 година –90406,19 евро, както следва: 

Средства с източник стандарти – 7941,70 евро 

Средства от реализирани собствени приходи – 7493,49 евро 

Целеви средства: 

Средства по НП „ Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ – 

142,91 евро. 

Средства по НП „Изучаване и съхраняване на традициите и историята на българската 

армия“ – 138,05 евро 

Средства по НП „Образователни маршрути“ Модул 3 – 2088,63 евро 

Средства за транспорт и наеми на педагогически  специалисти – 727,41 евро 

Средства за стипендии  - 12110,97 евро 

Средства за учебници и учебни помагала – 2691,21 евро 

Средства за създаване на условия за приобщаващо образование – 1424,97 евро 

Средства от ДФЗ – 2616,57 евро 

Средства по проект „Квалификация и професионално развитие на педагогическите 

специалисти“ – 433,58 евро 

Средства по проект „Модернизиране на професионалното образование и обучение“ – 

1718,20 евро. 

Средства по проект 2025-1-BG01-KA121-VET-000316233 по програма Еразъм+ - 50878,50 

евро 

Към 30.09.2026 година от преходния остатък от 2025 година  са възстановени само 

средствата по проекти в размер на 55647 евро. Останалите средства все още не са преведени 

на училището. 

С писмо № РД-14-1947/04.06.2026 г. на началника на РУО – Русе бяхме информирани, че 

служебно се отнема неизразходвания към 3 юни 2026 г. лимит за плащания в Системата за 

електронни бюджетни разплащания (СЕБРА), както и за процеса на предоставяне на 



месечните лимити до приемането на Закона за държавния бюджет на Република България за 

2026 г.  

Поради служебното отнемане на неизразходваните лимити училището стартира месец 

юни без никакви налични средства. Служебно бяха отнети неизразходваните средства както 

от месечната субсидия, така и наличните средства по програми и проекти, целеви средства,  

средствата от собствени приходи на училището и средствата за безплатен транспорт на деца 

и ученици по чл.285 от ЗПУО. Общата стойност на служебно отнетите средства възлиза на 

26 587,87 евро. Това доведе до големи трудности при разплащането на режийните разходи 

/ток, вода, телефони и интернет, СОТ, горива за автомобилите и автобусите, материали за 

поддръжка и др.под./, разходите за възнаграждения, разходите по проекти и национални 

програми. 

С писмо на РУО – Русе от 10.06.2026 г. в случай на недостиг на средства за неотложни 

плащания бе предоставена възможност за осигуряване на допълнителен лимит, в рамките на 

отнетия, с цел да не се допускат неразплатени задължения. След подадена справка и искане 

за 2361,00 евро, бяха възстановени от отнетия лимит 2020,00 евро за покриване на текущи 

задължения. Разликата от 341,00 евро не беше възстановена. 

Отнетия лимит бе възстановен на училището в пълен размер на 18.09.2026 година. 

 

Допълнително получени средства до 30.09.2026 година –  

- Средства по проект „Модернизиране на професионалното образование и обучение“ . 

15458,00 евро. 

- Средства по проект „Успех за теб“ – 6714,12 евро. 

- Средства за безплатен транспорт на ученици по чл.285 от ЗПУО – 24353,88 евро. 

Средствата са за периода 09.2025 – 06.2026 година. 

- Средства по проект „Образователни маршрути в България“ – 6352,50 евро. 

- Средства по проект 2026-1-BG01-KA121-VET-000406716 по програма Еразъм+ - 53528 

евро 

- Средства за работа с деца и ученици от уязвими групи – 18003,00 евро 

- Средства за закупуване на познавателни книжки, учебници и учебни помагала – 4027 

евро 

- Средства по НП „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“ – 6847 евро 

- Средства за застраховане на сградния фонд – 73,00 евро 

- Средства за възстановяване на транспортните разходи на педагогическите специалисти 

за 6 месеца – 639,00 евро 

- Средства за издръжка на паралелки за придобиване на квалификация по защитени 

специалности от професии и специалности от професии, по които е налице недостиг от 

специалисти на пазара на труда - 94938 евро 

 

Получените собствени приходи от училището за периода Януари – Септември 2026 

година са както следва: 

- 7172,19 евро от такси за шофьорски курсове. 

- 1237,80 евро – от РА ДФЗ за единни плащания на площ 

- 9510,00 евро – приходи от продукция земеделски земи. 

 

Всички допълнително получени  средства и суми от собствени приходи са преведени по 

сметка на МОН и са възстановени към лимита на училището.  

 

Върху получените собствени приходи, които подлежат на данъчно облагане по ЗКПО е 

начислен данък в размер на 376,39  евро. Данъкът не е внесен по сметка на НАП. Не 

представлява просрочено задължение. Срока за внасяне на дължимия данък за приходите  

от 2026 година е 30.06.2027 година. 

 

Изразходените средства към 30.09.2026 година са както следва: 



- Разходи за възнаграждения на персонала – 302347,61 евро. Тук се отчитат разходите за 

основни заплати, допълнителни възнаграждения за придобит трудов стаж и 

професионален опит / клас /, задължителни лични осигурителни вноски и данъци 

върху заплатите, лекторски възнаграждения, платен годишен отпуск, класно 

ръководство, замествания, допълнителни трудови възнаграждения, диференцирано 

заплащане и други подобни плащания на персонала. Начислени и изплатени са 

увеличенията на работните заплати на персонала със задна дата според разпоредбите 

на КТД.  

- Разходи за възнаграждения по извънтрудови правоотношения – 5214,29 евро. Тук се 

включват възнагражденията по граждански договори, вкл. и такива по национални 

програми.  

- Разходи за СБКО и представително облекло – 5576,77 евро. За 2026 година 

представително облекло не е изплащано.  

- Разходи за обезщетения на персонала – 14729,56 евро. Посоченият разход е за 

обезщетения на персонал при прекратяване на трудовите правоотношения за 

неизползван платен годишен отпуск. За част от обезщетенията училището е 

кандидатствало за възстановяване по НП „ Оптимизация на вътрешната структура на 

персонала“ съгласно заложеното в програмата. За 2026 година по програмата се 

възстановяват разходи за обезщетения за неизползван платен годишен отпуск в размер 

на ½ от дължимите суми. Останалата ½ от дължимите обезщетения е за сметка на 

бюджета на училището. За обезщетенията при придобито право на пенсия за 

осигурителен стаж и възраст: 

 за педагогическия персонал от програмата се възстановяват 11 брутни трудови 

възнаграждения, като 0,5 брутни трудови възнаграждения са за сметка на 

бюджета на училището.  

 на непедагогическия персонал се възстановяват изцяло 8,5 брутни трудови 

възнаграждения 

Подадените проекти по НП „ Оптимизация на вътрешната структура на персонала“ са 

одобрени. Към момента по програмата са възстановени  6847 евро. Очаква се да бъдат 

получени още 14797,70 евро. 

Към датата на изготвяне на отчета училището има дължими неразплатени обезщетения 

към персонала в размер на 11637,52 евро, които представляват обезщетение по чл.222, 

ал.3 –при пенсиониране и се изплащат изцяло от посочената национална програма. 

При получеване на средствата, същите ще бъдат издължени. 

- Други плащания и възнаграждения – 1004,97 евро. – тук се отчитат разходите за 

обезщетения за временна нетрудоспособност за сметка на работодателя. 

- Осигурителни вноски за фондовете на ДОО за сметка на работодателя – 35560,91 евро.  

- Осигурителни вноски за Учителски пенсионен фонд за сметка на работодателя – 

9996,85 евро. 

- Осигурителни вноски за Здравно осигуряване за сметка на работодателя – 15066,38 

евро 

- Осигурителни вноски за ДЗПО за сметка на работодателя – 8325,80 евро.  

Дължимите данъци и осигурителни вноски за сметка на работодател и за сметка на 

осигурените лица не се превеждат от училището по сметка на администраторите на 

публични вземания. Училището е включено в системата за централизирано заплащане 

на данъци и осигурителни вноски. Поради тази причина сумите за тези плащания не се 

предоставят на училището, а се задържат в МОН, като със сумата се намаля месечния 

лимит.  

Разходи за издръжка: 

 Учебни материали, безплатни учебници, задължителна училищна документация 

– 3546,31 евро. 

 Материали – 6744,98 евро. Тук се отчитат материали за поддръжка на сградата  

и оборудването-брави, ел.ключове и др., миещи и почистващи препарати, 

канцеларски материали и други подобни, необходими за училището, 



оборудване и обзавеждане. Тук се включват и материалите закупени при 

изпълнение на националните програми. 

  Горива, вода и ел.енергия – 23052,29 евро – тук се включват ел.енергия, горива 

за автомобили, автобуси и трактор, горивата за отопление, вода.  

o Разходи за външни услуги –16582,60 евро. Тук се включват разходи за 

телефони и интернет, по договори за обслужване, трудова медицина и други 

услуги, такива, които се изпълняват от наети външни фирми, разходи за 

транспорт на персонала. Тук се включват и услугите заплатени при изпълнение 

на национални програми 

o Разходи за текущ ремонт – 949,50 евро. Тук се отчетат текущи ремонти на 

сградата, автомобилите и автобусите. 

o Разходи за командировки в страната – 812,99 евро. 

o Разходи за застраховки – 307,90 евро. Включват се разходи за гражданска 

отговорност на превозните средства, застраховка Злополука на местата в 

автомобилите и автобусите, застраховка Каско на автомобил Шкода, 

застраховка на сградния фонд, застраховка на персонала, застраховки на 

ученици. 

o Разходи за държавни данъци и такси – 572,13 евро.Тук са отчетени закупените 

винетни стикери, вноски по договор за ТОЛ такси, пътни глоби. 

o Разходи за общински данъци и такси – 2069,28 евро – данък МПС и ТБО. 

o Стипендии – 14630,00 евро.  

 

Целеви средства и средства по национални програми: 

 

 Средства по НП „ България – образователни маршрути“, Модул 3: 

Преходен остатък към 30.09.2026 г. – 2088,63 евро за разходи по изпълнение на 

програмата през 2026 година, съгласно заложения график и дейности. Средствата от 

преходния остатък  все още не са възстановени на училището. Към датата на изготвяне 

на отчета са извършени разходи в размер на 2088,63 евро. Средствата са изплатени от 

бюджета на училището, поради изтичане на срока на изпълнение на дейностите по 

програмата. 

 Средства за безплатни учебници – преходен остатък от 2025 година – 2691,21 евро- 

не са възстановени на училището. Получени през 2026 година средства в размер на 

4027,00 евро. Изразходени средства 2930,89 евро. Налични средства, без 

непреведените от преходен остатък – 1096,11 евро.  

Същите ще се използват за закупуване на учебни помагала, учебници и помагала 

по предмети от професионалната подготовка, допълнителни учебни комплекти и 

помагала, книги за библиотеката. 

 Транспортни разходи на педагогическия персонал и наеми – средства от преходен 

остатък – 727,41 евро – не са възстановени на училището. Получени през 2026 

година средства в размер на 639,00 евро. Изразходени средства 929,66 евро. 

Налични средства- няма.  

 Средства за занимания по интереси: 

Средства по бюджет – 4771,00 евро. 

Изразходени средства – 2115,12 евро за възнаграждения, осигурителни вноски и 

данъци на ръководители на групи, за материали за заниманията на групите. 

Остатък от средства – 2655,88 евро 

 Средства по НП „Изучаване и съхраняване на традициите и историята на 

българската армия“ – преходен остатък – 138,05 евро - за разходи по изпълнение на 

програмата през 2026 година, съгласно заложения график и дейности. Средствата 

от преходния остатък  все още не са възстановени на училището. Към датата на 

изготвяне на отчета са извършени разходи в размер на 138,05 евро. Средствата са 

изплатени от бюджета на училището, поради изтичане на срока на изпълнение на 

дейностите по програмата. 



 Средства за работа с деца и ученици от уязвими групи –получени 18003,00 евро. 

Изразходени за възнаграждения и осигурителни вноски на образователни 

медиатори, училищен психолог и персонал ангажиран с мерки по задържане и 

предотвратяване на отпадането – 13591,47 евро. Остатък от средства – 4411,53 

евро.  

 Средства по НП „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“ – 

получени 6847 евро, изразходени напълно съгласно условията на програмата. 

Остатък от средства няма. 

 Средства за застраховане на сградния фонд – получени 73,00 евро. Със средствата 

са възстановени извършени разходи за застраховки на сградите. Остатък от 

средства няма. 

 Средства за безплатен транспорт на ученици по чл.285 от ЗПУО – получени 

24353,88 евро. Изразходени за осигуряване на транспорт на учениците от 

населените места до училище. 

 

 Средства от Европейски фондове: 

Средства от ДФЗ – 2616,57 евро - преходен остатък от 2025 година, получени от 

училището през месец Януари. Получени средства през 2026 година – 1237,80 евро. 

Извършени разходи – няма. Остатък от средства  – 3854,37 евро. 

  

По проект „ Квалификация за професионално развитие на педагогическите специалисти“ 

Преходен остатък от 2021 година  – 433,58 евро. 

Извършени разходи – няма 

Остатък от средства – 433,58 евро – подлежат на връщане на финансиращия орган. 

 

По Проект „ Успех за теб“: 

Преходен остатък от 2025 година – ( -1581,65) евро - финансирани разходи от бюджета на 

училището през 2025 година 

Получени средства –6352,50 евро. 

Извършени разходи през 2026 година – 9383,78 евро, както следва: 

- Разходи по трудови правоотношения – 7724,63 евро 

- Разходи за ДОО за сметка на работодателя – 882,14 евро 

- Разходи за Учителски пенсионен фонд – 189,91 евро 

- Разходи за Здравно осигуряване за сметка на работодателя – 370,82 евро 

- Разходи за ДЗПО за сметка на работодателя – 216,28 евро 

Остатък от средства по проекта към 30.09.2026 година – (-4251,31) евро 

 

По проект „ Модернизиране на професионалното образование и обучение“: 

Преходен остатък от 2025 година- 1718,20 евро 

Получени средства – 15458,00 евро 

Извършени разходи – 14981,30 евро, както следва: 

- Разходи по трудови правоотношения – 3879,64 евро 

- Разходи по граждански договори – 2727,26 евро 

- Разходи за ДОО за сметка на работодателя – 522,45 евро 

- Разходи за Учителски пенсионен фонд – 149,04 евро 

- Разходи за Здравно осигуряване за сметка на работодателя – 232,54 евро 

- Разходи за ДЗПО за сметка на работодателя – 135,67 евро 

- Разходи за стипендии на ученици – 6860,00 евро 

- Разходи за обучения и външни услуги– 122,70 евро 

- Разходи за материали – 352,00 евро 

Остатък от средства по проекта към 30.09.2026 година- 2194,90 евро 

 

По проект 2025-1-BG01-KA121-VET-000316233 по програма Еразъм+ - преходен остатък 

от 2025 година – 50878,50 евро. 



Разход – 63642,70 евро, както следва: 

- Разходи по трудови правоотношения – 3102,99 евро 

- Разходи по граждански договори – 84,57 евро 

- Разходи за ДОО за сметка на работодателя – 359,56 евро 

- Разходи за Учителски пенсионен фонд – 108,14 евро 

- Разходи за Здравно осигуряване за сметка на работодателя – 151,98 евро 

- Разходи за ДЗПО за сметка на работодателя – 88,66 евро 

- Транспорт на участниците в мобилността –самолетни билети – 4730,00 евро 

- Хостинг, настаняване и изхранване – 47768,00 евро 

- Трансфер до/от летище – 1295,00 евро 

- Спешна аптечка – 133,96 евро 

- Работно облекло и материали за работа – 2000,00 евро 

- Сух пакет храна – 100,00 евро 

- Подкрепа за включване на учениците – 1200,00 евро 

- Командировки – 1128,00 евро 

- Застраховка – 330,48 евро 

- Заключително събитие – 150,00 евро 

- Рекламни материали – 989,66 евро 

- Публикация – 100,00 евро 

- Остатък от средства към 30.09.2026 година – (-12764,20) евро. Ще бъдат възстановени 

с балансовото плащане по проекта. 

По проект 2026-1-BG01-KA121-VET-000406716 по програма Еразъм+ са получени 53528 

евро. Разход по посочения проект няма. 

Обща наличност на средства по програма Еразъм+ - 40763,80 евро. 

 

По проект „Образователни маршрути в България“ 

Получени средства  – 6352,50 евро. 

Извършени разходи – 6050,00 евро 

Остатък от средства – 302,50 евро. 

 

Просрочени вземания и задължения към 30.09.2026 година няма. 

 

 

  

 

  

        Изготвил:…………………… 

                  Мая Денева 
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